Hohere Zulagen und zwei Regenerationsstage zusatzlich. Kirchliche
Tarife bleiben attraktiv

Niurnberg 13.02.2023 Zulagen bis zu 180 Euro im Monat sowie zwei zusatzliche
Regenerationstage erhalten Mitarbeitende im Sozial- und Erziehungsdienst der
Evangelischen Kirche in Bayern ab dem 1. Juli 2023. Mit diesem Beschluss der
Arbeitsrechtlichen Kommission (ARK) erhalten die Mitarbeitenden der Kirche nun
weitere Zusatzleistungen, die den im offentlichen Dienst der kommunalen Trager
(TVoD) gewahrten entsprechen. ,Wir steigern damit als Dienstgeber unsere
Attraktivitat weiter”, bewertet der Vorsitzende der Fachgruppe Kirche in der ARK,
Klaus Klemm, die Entscheidung der Kommission.

Von der Entscheidung profitieren werden beispielsweise Erzieher und Erzieherinnen,
Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen sowie Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger im
kirchlichen Dienst. Je nach Eingruppierung betragt die monatliche Zulage bei
Vollzeitbeschaftigung 130 Euro (Entgeltgruppen S2 bis S 11a) bzw. 180 Euro (S11b bis
S15). Mitarbeitende haben bei Verteilung der Arbeitszeit auf eine Flunf-Tage-Woche
zukunftig aulerdem Anspruch auf zwei Regenerationstage pro Jahr - zusatzlich zum
regularen Urlaubsanspruch in Hohe von 30 Tagen sowie den dienstfreien Tagen am Bul3-
und Bettag sowie Heilig Abend und Silvester.

,Die Arbeitsrechtliche Kommission tragt mit diesem Beschluss nicht nur der angespannten
Personalsituation in vielen Arbeitsbereichen Rechnung, sondern erkennt damit auch
ausdrucklich die besonderen Herausforderungen an, die mit diesen Tatigkeiten verbunden
sind“, so der Vertreter der Dienstgeberseite in der Fachgruppe Kirche, Dr. Reinhard
Rassow. Die ARK nehme damit mogliche Entgelterhdhungen vorweg, die sich aus
zuklnftigen Abschllissen im TV-L ergeben koénnten. ,Wir bieten damit mindestens so
attraktive Bedingungen wie der 6ffentliche Dienst.”

Fur Beschaftigte der Diakonie hatte die ARK bereits im vergangenen Jahr
Tarifsteigerungen um bis zu 8 Prozent beschlossen. Das Entgeltniveau z. B. fur
Erzieherinnen und Erzieher und Sozialpadagogen und Sozialpadagoginnen im Hinblick
auf Zulagen ist damit in der Diakonie bereits erreicht. ,Damit bleiben Kirche und Diakonie
attraktive Arbeitgeber®, so Evelyn Henseleit fur die diakonischen Dienstgeber in der ARK.
Sie alle wirden nicht nur von deutlichen Tarifsteigerungen bzw. Zulagen profitieren,
sondern von weiteren Benefits wie etwa der Beihilfeversicherung und der damit
verbundenen Moglichkeit zur vergunstigten Zusatzkrankenversicherung sowie einer
betrieblichen Altersvorsorge ohne Eigenbeteiligung.

Die ARK Bayern ist das oberste Tarifgremium fiir die Evangelisch-Lutherische Kirche und
ihrer Diakonie in Bayern. |hre Entscheidungen betreffen derzeit rund 117.000
Mitarbeitende. Die Kommission besteht aus 16 unabhédngigen Mitgliedern. Sie ist
paritétisch besetzt mit je vier Vertreterinnen und Vertretern der Mitarbeitenden im



kirchlichen Dienst, der Mitarbeitenden im diakonischen Dienst, der kirchlichen
Korperschaften und der Trager diakonischer Einrichtungen sowie deren Stellvertretungen.
Die Arbeitsrechtliche Kommission beschliel3t insbesondere Regelungen zu Abschluss und
Inhalt von Arbeitsvertrdgen und ist fiir das Aushandeln von Entgelten zustdndig. Die
Beschliisse der ARK sind verbindlich und wirken normativ.



