
Beschlüsse der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern vom 19. März 2009 für den Geltungsbereich der AVR-Bayern

Für den Geltungsbereich der AVR-Bayern (Diakonie Bayern) hat die ARK Bayern im März 2009
per Umlaufverfahren zwei Beschlüsse gefasst, die im Folgenden erläutert werden: 

1. Fünfte Arbeitsrechtsregelung zur Änderung und Ergänzung der AVR-Bayern: Erhöhung
der Grundentgelte sowie der Praktikanten- und Ausbildungsvergütungen
2. Arbeitsrechtsregelung über eine Einmalzahlung für Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen im Bereich des Diakonischen Werkes Bayern im Mai 2009

Zu 1. Fünfte Arbeitsrechtsregelung zur Änderung und Ergänzung der AVR-Bayern:
Erhöhung der Grundentgelte sowie der Praktikanten- und Ausbildungsvergütungen

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern hat im März
2009 im Umlaufverfahren 
- eine allgemeine Erhöhung des Grundentgelts der AVR-Bayern für alle Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen ab 01. Mai 2009 um 3,9%,
- eine allgemeine Erhöhung des Grundentgelts der AVR-Bayern für alle Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen ab 01. März 2010 um 1,2% und 
- eine Erhöhung der Praktikantenvergütungen und der Ausbildungsvergütungen ab 01. Mai 2009
um 60,-- Euro und ab 01. März 2010 um 1,2%
beschlossen. 

Die entsprechende Arbeitsrechtsregelung der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern hat folgenden Wortlaut:

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern hat im März
2009 im Umlaufverfahren gemäß § 2 Absatz 2 und § 3 des Kirchengesetzes über das Verfahren
zur Regelung der Arbeitsverhältnisse der Mitarbeiter im Dienst der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern und ihres Diakonischen Werkes (Arbeitsrechtsregelungsgesetz – ARRG)
folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen, die hiermit gemäß § 12 Absatz 1 ARRG veröffentlicht
wird:

5. Arbeitsrechtsregelung zur Änderung und Ergänzung der AVR-Bayern - Erhöhung der
Grundentgelte sowie der Praktikanten- und Ausbildungsvergütungen

§ 1

Die Grundentgelte (Anlage 3 AVR-Bayern) werden für alle Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen
ab 01. Mai 2009 um 3,9% und ab 01. März 2010 um weitere 1,2% erhöht.

§ 2

Die Ausbildungsvergütung der Auszubildenden, der Schüler und Schülerinnen, die nach Maßgabe
des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden, der Schüler und
Schülerinnen, die nach Maßgabe des Altenpflegegesetzes ausgebildet werden, der Schüler und
Schülerinnen in der Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe und der Praktikanten und
Praktikantinnen (nach abgelegtem Examen) wird ab 01. Mai 2009 um 60,-- Euro und ab 01. März
2010 um 1,2 v.H. erhöht. Die Erhöhung der Ausbildungsvergütungen findet Anwendung auch auf
Ausbildungsverträge, die vor dem 01. Juli 2007 mit den in Satz 1 genannten Auszubildenden,
Schülern/Schülerinnen sowie Praktikanten/Praktikantinnen gemäß der bis zum 30. Juni 2007 im
Bereich des Diakonischen Werkes Bayern geltenden Anlage 10a AVR geschlossen wurden. 

§ 3



Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 01. April 2009 in Kraft. 

Erläuterungen:

Die sich aus § 1 der oben abgedruckten Arbeitsrechtsregelung ergebenden Grundentgelte (Anlage
3 AVR-Bayern) sind auf den folgenden Seiten, die sich aus § 2 der Arbeitsrechtsregelung
ergebenden Praktikanten- und Ausbildungsvergütungen gemäß den Anlagen 16
(Praktikantenverhältnisse) und 17 (Ausbildungsverhältnisse) sind auf den Seiten 54f abgedruckt.
Zu § 1 der Arbeitsrechtsregelung ist noch auf § 4 Absatz 4 der Anlage 1 AVR-Bayern hinzuweisen,
wonach sich bei allgemeinen Erhöhungen des Grundentgelts die Besitzstandszulage um die Hälfte
des Erhöhungsbetrages vermindert.

Zu 2. Arbeitsrechtsregelung über eine Einmalzahlung für Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen im Bereich des Diakonischen Werkes Bayern im Mai 2009

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern hat im März
2009 im Umlaufverfahren für bestimmte Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die im Mai 2009 in
einem ungekündigten Dienstverhältnis stehen, für diesen Monat eine Einmalzahlung beschlossen. 

Die entsprechende Arbeitsrechtsregelung der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern hat folgenden Wortlaut:

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern hat im März
2009 im Umlaufverfahren gemäß § 2 Absatz 2 und § 3 des Kirchengesetzes über das Verfahren
zur Regelung der Arbeitsverhältnisse der Mitarbeiter im Dienst der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern und ihres Diakonischen Werkes (Arbeitsrechtsregelungsgesetz – ARRG)
folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen, die hiermit gemäß § 12 Absatz 1 ARRG veröffentlicht
wird:

Arbeitsrechtsregelung über eine Einmalzahlung für Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen im
Bereich des Diakonischen Werkes Bayern im Mai 2009

§ 1

(1) Vollzeitbeschäftigte Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die im Monat Mai 2009 in einem
ungekündigten Dienstverhältnis stehen, erhalten im Monat Mai 2009 eine Einmalzahlung:

a) Dienstnehmer/Dienstnehmerinnen in den Entgeltgruppen E 1 bis E 6 erhalten eine
Einmalzahlung von 400,-- Euro,
b) Dienstnehmer/Dienstnehmerinnen in den Entgeltgruppen E 7 bis E 10 erhalten eine
Einmalzahlung von 200,-- Euro,
c) Dienstnehmern/Dienstnehmerinnen in den Entgeltgruppen E 11 bis E 14 erhalten keine
Einmalzahlung.
(2) Die Einmalzahlung wird gezahlt für den Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin, der/die an
mindestens einem Tag des Fälligkeitsmonats Anspruch auf Bezüge (Entgelt, Urlaubsentgelt oder
Krankenbezüge) hat; dies gilt auch, wenn nur wegen der Höhe der Barleistung des
Sozialversicherungsträgers Krankengeldzuschuss nicht bezahlt wird. Die Einmalzahlung wird
ebenfalls gezahlt, wenn eine Dienstnehmerin wegen der Beschäftigungsverbote nach § 3 Absatz 2
und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes für den jeweiligen Zahlungsmonat keine Bezüge
erhalten hat. 

(3) Für die Einmalzahlung gilt § 33 Absatz 4 AVR entsprechend. Nicht Vollzeitbeschäftigte erhalten



den Betrag der Einmalzahlung, der dem Verhältnis der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit zu der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollzeitbeschäftigten entspricht. 

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu berücksichtigen; sie ist
nicht zusatzversorgungspflichtig. 

(5) Die Einmalzahlung wird im Mai 2009 mit dem monatlichen Entgelt ausbezahlt. Maßgebend für
die Ermittlung der Höhe der Einmalzahlung sind die Verhältnisse am 01. Mai 2009
(Eingruppierung, Umfang der Beschäftigung).

§ 2

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 01.04.2009 in Kraft. 

Erläuterungen:

Nach dem im Umlaufverfahren gefassten Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern vom März 2009 erhalten bestimmte Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen eine Einmalzahlung. Teilzeitbeschäftigte Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen erhalten die Einmalzahlung anteilig. Auszubildende und Praktikanten erhalten
keine Einmalzahlung. 

Zu § 1 Absatz 1 und 2: 

Die Voraussetzungen für den Anspruch auf die Einmalzahlung sind erfüllt, wenn der
Dienstnehmer/die Dienstnehmerin für den Monat Mai mindestens einen Tag Anspruch auf Bezüge
hat. Besteht in diesem Monat für keinen Tag ein Anspruch auf Bezüge (Entgelt, Urlaubsentgelt
oder Krankenbezüge einschließlich Krankengeldzuschuss) wird die Einmalzahlung für den Monat
Mai nicht gezahlt. Ein Anspruch auf Bezüge gilt auch als gegeben, wenn bei Vorliegen von
Arbeitsunfähigkeit nur wegen der Höhe der Barleistungen des Sozialversicherungsträgers kein
Krankengeldzuschuss gezahlt wird. Wird der Krankengeldzuschuss jedoch wegen Ablauf der
Bezugsfrist nicht mehr bezahlt, besteht kein Anspruch auf Bezüge; die Einmalzahlung ist also in
diesem Fall nicht zu bezahlen. Hat der Dienstnehmer/die Dienstnehmerin bereits aus einem
anderen Dienstverhältnis im diakonischen Dienst eine Einmalzahlung erhalten, besteht kein
Anspruch auf die Einmalzahlung. 

Die Höhe der Einmalzahlung ist abhängig von der Eingruppierung. Befindet sich der
Dienstnehmer/die Dienstnehmerin am 01. Mai 2009 in E 1 bis E 6, beträgt bei der Zugrundelegung
der 40 Stunden-Woche die Einmalzahlung 400,-- Euro. In den Entgeltgruppen E 7 bis E 10 beträgt
die Einmalzahlung 200,-- Euro (ebenfalls bei Zugrundelegung der 40 Stunden-Woche). 

Zu § 1 Absatz 3: 

Absatz 3 gilt ausschließlich für Teilzeitbeschäftigte. Danach erhalten Teilzeitbeschäftigte von dem
sich nach Absatz 1 ergebenden Betrag der Einmalzahlung den Teil, der dem Maß der mit ihnen
vereinbarten durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit entspricht. Für die Frage,
ob ein Dienstnehmer/eine Dienstnehmerin unter die Vorschrift des § 33 Absatz 4 AVR-Bayern fällt,
sind die Verhältnisse des 01. Mai 2009 maßgebend. 

Beispiel: 
Mit einer Teilzeitkraft wird ab 01. Mai 2009 eine Vollzeitbeschäftigung vereinbart. Sie erhält die
Einmalzahlung in voller Höhe. 



Zu § 1 Absatz  4:

Die Einmalzahlungen sind bei der Bemessung sonstiger Leistungen (z.B. Krankenbezüge,
Urlaubsentgelt, Besitzstandszulage, Zuschläge einschließlich Zeitzuschläge, Entgelt für
Überstunden, Entgelt für Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft, Jahressonderzahlung,
Sterbegeld) nicht zu berücksichtigen. Ein bezahlter Krankengeldzuschuss ist wegen der
Einmalzahlung nicht neu zu berechnen. Die Einmalzahlung ist steuerpflichtiger und somit
sozialversicherungspflichtiger Arbeitslohn. Sie ist aber kraft der ausdrücklichen Regelung in Absatz
4 nicht zusatzversorgungspflichtig. 

Zu § 1 Absatz 5: 

Die Einmalzahlung wird im Monat Mai 2009 am jeweiligen Zahltag der Einrichtung (§ 33 Absatz 3
AVR-Bayern) mit dem monatlichen Entgelt ausbezahlt. Maßgebend für die Ermittlung der Höhe der
Einmalzahlung sind die Verhältnisse am 01. Mai 2009. Dies gilt in Bezug auf den Umfang der
Beschäftigung als auch in Bezug auf die jeweilige Entgeltgruppe. 



Zu 1. Anlage

c2) Entgelttabelle 2009
ab 01.05.2009

 
Entgelttabelle

gültig vom 01.05.2009 bis zum 31.12.2009

 Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe Sonderstufe

Entgelt-
gruppe   Dauer   Dauer   

E 1 -- -- 1.364,39 € 72 Mon. 1.364,39 € 1.466,72 €

E 2 1.393,39 € 24 Mon. 1.430,06 € 72 Mon. 1.466,72 € 1.576,73 €

E 3 1.425,66 € 24 Mon. 1.465,26 € 72 Mon. 1.544,46 € 1.702,87 €

E 4 1.503,87 € 24 Mon. 1.589,80 € 72 Mon. 1.675,74 € 1.847,61 €

E 5 1.639,22 € 24 Mon. 1.732,89 € 72 Mon. 1.826,56 € 2.013,90 €

E 6 1.794,94 € 24 Mon. 1.897,51 € 72 Mon. 2.000,08 € 2.205,22 €

E 7 1.974,44 € 24 Mon. 2.087,26 € 72 Mon. 2.200,09 € 2.425,74 €

E 8 2.181,75 € 24 Mon. 2.306,43 € 72 Mon. 2.431,10 € 2.680,44 €

E 9 2.421,75 € 24 Mon. 2.560,13 € 72 Mon. 2.698,52 € 2.975,29 €

E 10 2.700,25 € 24 Mon. 2.854,55 € 72 Mon. 3.008,85 € 3.317,45 €

E 11 3.024,28 € 24 Mon. 3.197,09 € 72 Mon. 3.369,91 € 3.715,54 €

E 12 3.402,31 € 24 Mon. 3.596,73 € 72 Mon. 3.791,15 € 4.179,98 €

E 13 3.844,61 € 24 Mon. 4.064,30 € 72 Mon. 4.284,00 € 4.723,38 €

E 14 4.363,63 € 24 Mon. 4.612,99 € 72 Mon. 4.862,34 € 5.361,04 €

 
Zuschlagstabelle der Zeitzuschläge nach Stunden gemäß § 39

gültig vom 01.05.2009 bis zum 31.12.2009

Entgelt-
gruppe

15 v.H. 20 v.H. 25 v.H. 30 v.H. 35 v.H. 50 v.H. 100 v.H.

E 1 1,18 € 1,57 € 1,96 € 2,35 € 2,75 € 3,92 € 7,84 €

E 2 1,23 € 1,64 € 2,06 € 2,47 € 2,88 € 4,11 € 8,22 €

E 3 1,26 € 1,68 € 2,11 € 2,53 € 2,95 € 4,21 € 8,42 €

E 4 1,37 € 1,83 € 2,29 € 2,74 € 3,20 € 4,57 € 9,14 €

E 5 1,49 € 1,99 € 2,49 € 2,99 € 3,49 € 4,98 € 9,96 €

E 6 1,64 € 2,18 € 2,73 € 3,27 € 3,82 € 5,46 € 10,91 €

E 7 1,80 € 2,40 € 3,00 € 3,60 € 4,20 € 6,00 € 12,00 €

E 8 1,99 € 2,65 € 3,32 € 3,98 € 4,64 € 6,63 € 13,26 €

E 9 2,21 € 2,94 € 3,68 € 4,42 € 5,15 € 7,36 € 14,72 €

E 10 2,46 € 3,28 € 4,10 € 4,92 € 5,74 € 8,21 € 16,41 €

E 11 2,76 € 3,68 € 4,60 € 5,51 € 6,43 € 9,19 € 18,38 €

E 12 3,10 € 4,14 € 5,17 € 6,20 € 7,24 € 10,34 € 20,68 €

E 13 3,51 € 4,67 € 5,84 € 7,01 € 8,18 € 11,68 € 23,37 €

E 14 3,98 € 5,30 € 6,63 € 7,96 € 9,28 € 13,26 € 26,52 €



d1) Entgelttabelle 2010
      bis 28.02.2010

 
Entgelttabelle

gültig vom 01.01.2010 bis zum 28.02.2010

 Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe Sonderstufe

Entgelt-
gruppe   Dauer   Dauer   

E 1 -- -- 1.364,39 € 72 Mon. 1.364,39 € 1.483,78 €

E 2 1.393,39 € 24 Mon. 1.430,06 € 72 Mon. 1.466,72 € 1.595,06 €

E 3 1.425,66 € 24 Mon. 1.485,06 € 72 Mon. 1.564,26 € 1.722,67 €

E 4 1.525,35 € 24 Mon. 1.611,29 € 72 Mon. 1.697,22 € 1.869,09 €

E 5 1.662,63 € 24 Mon. 1.756,30 € 72 Mon. 1.849,97 € 2.037,31 €

E 6 1.820,59 € 24 Mon. 1.923,15 € 72 Mon. 2.025,72 € 2.230,86 €

E 7 2.002,64 € 24 Mon. 2.115,47 € 72 Mon. 2.228,29 € 2.453,94 €

E 8 2.212,92 € 24 Mon. 2.337,59 € 72 Mon. 2.462,26 € 2.711,61 €

E 9 2.456,34 € 24 Mon. 2.594,73 € 72 Mon. 2.733,11 € 3.009,88 €

E 10 2.738,82 € 24 Mon. 2.893,12 € 72 Mon. 3.047,42 € 3.356,02 €

E 11 3.067,48 € 24 Mon. 3.240,30 € 72 Mon. 3.413,11 € 3.758,74 €

E 12 3.450,92 € 24 Mon. 3.645,33 € 72 Mon. 3.839,75 € 4.228,59 €

E 13 3.899,54 € 24 Mon. 4.119,23 € 72 Mon. 4.338,92 € 4.778,30 €

E 14 4.425,97 € 24 Mon. 4.675,32 € 72 Mon. 4.924,67 € 5.423,37 €

 
Zuschlagstabelle der Zeitzuschläge nach Stunden gemäß § 39

gültig vom 01.01.2010 bis zum 28.02.2010

Entgelt-
gruppe

15 v.H. 20 v.H. 25 v.H. 30 v.H. 35 v.H. 50 v.H. 100 v.H.

E 1 1,18 € 1,57 € 1,96 € 2,35 € 2,75 € 3,92 € 7,84 €

E 2 1,23 € 1,64 € 2,06 € 2,47 € 2,88 € 4,11 € 8,22 €

E 3 1,28 € 1,71 € 2,13 € 2,56 € 2,99 € 4,27 € 8,54 €

E 4 1,39 € 1,85 € 2,32 € 2,78 € 3,24 € 4,63 € 9,26 €

E 5 1,51 € 2,02 € 2,52 € 3,03 € 3,53 € 5,05 € 10,10 €

E 6 1,66 € 2,21 € 2,76 € 3,32 € 3,87 € 5,53 € 11,06 €

E 7 1,82 € 2,43 € 3,04 € 3,65 € 4,26 € 6,08 € 12,16 €

E 8 2,02 € 2,69 € 3,36 € 4,03 € 4,70 € 6,72 € 13,44 €

E 9 2,24 € 2,98 € 3,73 € 4,48 € 5,22 € 7,46 € 14,92 €

E 10 2,50 € 3,33 € 4,16 € 4,99 € 5,82 € 8,32 € 16,63 €

E 11 2,79 € 3,73 € 4,66 € 5,59 € 6,52 € 9,32 € 18,63 €

E 12 3,14 € 4,19 € 5,24 € 6,29 € 7,34 € 10,48 € 20,96 €

E 13 3,55 € 4,74 € 5,92 € 7,11 € 8,29 € 11,84 € 23,68 €

E 14 4,03 € 5,38 € 6,72 € 8,06 € 9,41 € 13,44 € 26,88 €



d2) Entgelttabelle 2010
         ab 01.03.2010

 
Entgelttabelle

gültig vom 01.03.2010 bis zum 31.12.2010

 Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe Sonderstufe

Entgelt-
gruppe   Dauer   Dauer   

E 1 -- -- 1.380,77 € 72 Mon. 1.380,77 € 1.501,58 €

E 2 1.410,11 € 24 Mon. 1.447,22 € 72 Mon. 1.484,33 € 1.614,20 €

E 3 1.442,76 € 24 Mon. 1.502,88 € 72 Mon. 1.583,03 € 1.743,34 €

E 4 1.543,66 € 24 Mon. 1.630,62 € 72 Mon. 1.717,59 € 1.891,52 €

E 5 1.682,59 € 24 Mon. 1.777,38 € 72 Mon. 1.872,17 € 2.061,76 €

E 6 1.842,43 € 24 Mon. 1.946,23 € 72 Mon. 2.050,03 € 2.257,63 €

E 7 2.026,68 € 24 Mon. 2.140,85 € 72 Mon. 2.255,03 € 2.483,39 €

E 8 2.239,48 € 24 Mon. 2.365,64 € 72 Mon. 2.491,81 € 2.744,15 €

E 9 2.485,82 € 24 Mon. 2.625,87 € 72 Mon. 2.765,91 € 3.046,00 €

E 10 2.771,69 € 24 Mon. 2.927,84 € 72 Mon. 3.083,99 € 3.396,29 €

E 11 3.104,29 € 24 Mon. 3.279,18 € 72 Mon. 3.454,07 € 3.803,85 €

E 12 3.492,33 € 24 Mon. 3.689,08 € 72 Mon. 3.885,83 € 4.279,33 €

E 13 3.946,33 € 24 Mon. 4.168,66 € 72 Mon. 4.390,99 € 4.835,64 €

E 14 4.479,08 € 24 Mon. 4.731,43 € 72 Mon. 4.983,77 € 5.488,45 €

 
Zuschlagstabelle der Zeitzuschläge nach Stunden gemäß § 39

gültig vom 01.03.2010 bis zum 31.12.2010

Entgelt-
gruppe

15 v.H. 20 v.H. 25 v.H. 30 v.H. 35 v.H. 50 v.H. 100 v.H.

E 1 1,19 € 1,59 € 1,98 € 2,38 € 2,78 € 3,97 € 7,94 €

E 2 1,25 € 1,66 € 2,08 € 2,50 € 2,91 € 4,16 € 8,32 €

E 3 1,30 € 1,73 € 2,16 € 2,59 € 3,02 € 4,32 € 8,64 €

E 4 1,41 € 1,88 € 2,34 € 2,81 € 3,28 € 4,69 € 9,38 €

E 5 1,53 € 2,04 € 2,55 € 3,07 € 3,58 € 5,11 € 10,22 €

E 6 1,68 € 2,24 € 2,80 € 3,36 € 3,92 € 5,60 € 11,19 €

E 7 1,85 € 2,46 € 3,08 € 3,69 € 4,31 € 6,15 € 12,31 €

E 8 2,04 € 2,72 € 3,40 € 4,08 € 4,76 € 6,80 € 13,60 €

E 9 2,26 € 3,02 € 3,77 € 4,53 € 5,28 € 7,55 € 15,10 €

E 10 2,53 € 3,37 € 4,21 € 5,05 € 5,89 € 8,42 € 16,83 €

E 11 2,83 € 3,77 € 4,71 € 5,66 € 6,60 € 9,43 € 18,85 €

E 12 3,18 € 4,24 € 5,30 € 6,36 € 7,42 € 10,61 € 21,21 €

E 13 3,60 € 4,79 € 5,99 € 7,19 € 8,39 € 11,98 € 23,97 €

E 14 4,08 € 5,44 € 6,80 € 8,16 € 9,52 € 13,60 € 27,20 €



e) Entgelttabelle 2011

 
Entgelttabelle

gültig vom 01.01.2011 bis zum 31.12.2011

 Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe Sonderstufe

Entgelt-
gruppe   Dauer   Dauer   

E 1 -- -- 1.380,77 € 72 Mon. 1.380,77 € 1.518,84 €

E 2 1.410,11 € 24 Mon. 1.447,22 € 72 Mon. 1.484,33 € 1.632,76 €

E 3 1.442,76 € 24 Mon. 1.522,92 € 72 Mon. 1.603,07 € 1.763,38 €

E 4 1.565,40 € 24 Mon. 1.652,37 € 72 Mon. 1.739,33 € 1.913,27 €

E 5 1.706,28 € 24 Mon. 1.801,08 € 72 Mon. 1.895,87 € 2.085,46 €

E 6 1.868,38 € 24 Mon. 1.972,18 € 72 Mon. 2.075,98 € 2.283,58 €

E 7 2.055,22 € 24 Mon. 2.169,40 € 72 Mon. 2.283,58 € 2.511,94 €

E 8 2.271,02 € 24 Mon. 2.397,19 € 72 Mon. 2.523,35 € 2.775,69 €

E 9 2.520,83 € 24 Mon. 2.660,88 € 72 Mon. 2.800,92 € 3.081,01 €

E 10 2.810,73 € 24 Mon. 2.966,88 € 72 Mon. 3.123,03 € 3.435,33 €

E 11 3.148,01 € 24 Mon. 3.322,90 € 72 Mon. 3.497,79 € 3.847,57 €

E 12 3.541,51 € 24 Mon. 3.738,27 € 72 Mon. 3.935,02 € 4.328,52 €

E 13 4.001,91 € 24 Mon. 4.224,24 € 72 Mon. 4.446,57 € 4.891,23 €

E 14 4.542,17 € 24 Mon. 4.794,51 € 72 Mon. 5.046,86 € 5.551,54 €

 
Zuschlagstabelle der Zeitzuschläge nach Stunden gemäß § 39

gültig vom 01.01.2011 bis zum 31.12.2011

Entgelt-
gruppe

15 v.H. 20 v.H. 25 v.H. 30 v.H. 35 v.H. 50 v.H. 100 v.H.

E 1 1,19 € 1,59 € 1,98 € 2,38 € 2,78 € 3,97 € 7,94 €

E 2 1,25 € 1,66 € 2,08 € 2,50 € 2,91 € 4,16 € 8,32 €

E 3 1,31 € 1,75 € 2,19 € 2,63 € 3,06 € 4,38 € 8,76 €

E 4 1,43 € 1,90 € 2,38 € 2,85 € 3,33 € 4,75 € 9,50 €

E 5 1,55 € 2,07 € 2,59 € 3,11 € 3,62 € 5,18 € 10,36 €

E 6 1,70 € 2,27 € 2,83 € 3,40 € 3,97 € 5,67 € 11,34 €

E 7 1,87 € 2,49 € 3,12 € 3,74 € 4,37 € 6,24 € 12,47 €

E 8 2,07 € 2,76 € 3,45 € 4,13 € 4,82 € 6,89 € 13,78 €

E 9 2,29 € 3,06 € 3,82 € 4,59 € 5,35 € 7,65 € 15,30 €

E 10 2,56 € 3,41 € 4,26 € 5,12 € 5,97 € 8,53 € 17,06 €

E 11 2,87 € 3,82 € 4,78 € 5,73 € 6,69 € 9,55 € 19,11 €

E 12 3,22 € 4,30 € 5,37 € 6,45 € 7,52 € 10,75 € 21,49 €

E 13 3,64 € 4,86 € 6,07 € 7,29 € 8,50 € 12,14 € 24,29 €

E 14 4,14 € 5,51 € 6,89 € 8,27 € 9,65 € 13,78 € 27,57 €



f) Entgelttabelle 2012

 
Entgelttabelle

gültig vom 01.01.2012 bis zum 31.12.2012

 Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe Sonderstufe

Entgelt-
gruppe   Dauer   Dauer   

E 1 -- -- 1.380,77 € 72 Mon. 1.398,03 € 1.518,84 €

E 2 1.410,11 € 24 Mon. 1.447,22 € 72 Mon. 1.502,88 € 1.632,76 €

E 3 1.462,80 € 24 Mon. 1.542,96 € 72 Mon. 1.623,11 € 1.763,38 €

E 4 1.587,14 € 24 Mon. 1.674,11 € 72 Mon. 1.761,07 € 1.913,27 €

E 5 1.729,98 € 24 Mon. 1.824,78 € 72 Mon. 1.919,57 € 2.085,46 €

E 6 1.894,33 € 24 Mon. 1.998,13 € 72 Mon. 2.101,93 € 2.283,58 €

E 7 2.083,76 € 24 Mon. 2.197,94 € 72 Mon. 2.312,12 € 2.511,94 €

E 8 2.302,56 € 24 Mon. 2.428,73 € 72 Mon. 2.554,90 € 2.775,69 €

E 9 2.555,84 € 24 Mon. 2.695,89 € 72 Mon. 2.835,93 € 3.081,01 €

E 10 2.849,76 € 24 Mon. 3.005,92 € 72 Mon. 3.162,07 € 3.435,33 €

E 11 3.191,74 € 24 Mon. 3.366,63 € 72 Mon. 3.541,51 € 3.847,57 €

E 12 3.590,70 € 24 Mon. 3.787,45 € 72 Mon. 3.984,20 € 4.328,52 €

E 13 4.057,49 € 24 Mon. 4.279,82 € 72 Mon. 4.502,15 € 4.891,23 €

E 14 4.605,26 € 24 Mon. 4.857,60 € 72 Mon. 5.109,94 € 5.551,54 €

 
Zuschlagstabelle der Zeitzuschläge nach Stunden gemäß § 39

gültig vom 01.01.2012 bis zum 31.12.2012

Entgelt-
gruppe

15 v.H. 20 v.H. 25 v.H. 30 v.H. 35 v.H. 50 v.H. 100 v.H.

E 1 1,19 € 1,59 € 1,98 € 2,38 € 2,78 € 3,97 € 7,94 €

E 2 1,25 € 1,66 € 2,08 € 2,50 € 2,91 € 4,16 € 8,32 €

E 3 1,33 € 1,77 € 2,22 € 2,66 € 3,11 € 4,44 € 8,87 €

E 4 1,44 € 1,93 € 2,41 € 2,89 € 3,37 € 4,81 € 9,63 €

E 5 1,57 € 2,10 € 2,62 € 3,15 € 3,67 € 5,25 € 10,49 €

E 6 1,72 € 2,30 € 2,87 € 3,45 € 4,02 € 5,74 € 11,49 €

E 7 1,90 € 2,53 € 3,16 € 3,79 € 4,42 € 6,32 € 12,64 €

E 8 2,09 € 2,79 € 3,49 € 4,19 € 4,89 € 6,98 € 13,96 €

E 9 2,33 € 3,10 € 3,88 € 4,65 € 5,43 € 7,75 € 15,50 €

E 10 2,59 € 3,46 € 4,32 € 5,18 € 6,05 € 8,64 € 17,28 €

E 11 2,90 € 3,87 € 4,84 € 5,81 € 6,78 € 9,68 € 19,36 €

E 12 3,27 € 4,36 € 5,44 € 6,53 € 7,62 € 10,89 € 21,78 €

E 13 3,69 € 4,92 € 6,15 € 7,38 € 8,61 € 12,30 € 24,61 €

E 14 4,19 € 5,59 € 6,98 € 8,38 € 9,78 € 13,97 € 27,93 €



g) Entgelttabelle 2013

 
Entgelttabelle

gültig vom 01.01.2013 bis zum 31.12.2013

 Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe Sonderstufe

Entgelt-
gruppe   Dauer   Dauer   

E 1 -- -- 1.380,77 € 72 Mon. 1.415,29 € 1.518,84 €

E 2 1.410,11 € 24 Mon. 1.447,22 € 72 Mon. 1.521,43 € 1.632,76 €

E 3 1.482,84 € 24 Mon. 1.562,99 € 72 Mon. 1.643,15 € 1.763,38 €

E 4 1.608,88 € 24 Mon. 1.695,85 € 72 Mon. 1.782,82 € 1.913,27 €

E 5 1.753,68 € 24 Mon. 1.848,48 € 72 Mon. 1.943,27 € 2.085,46 €

E 6 1.920,28 € 24 Mon. 2.024,08 € 72 Mon. 2.127,88 € 2.283,58 €

E 7 2.112,31 € 24 Mon. 2.226,49 € 72 Mon. 2.340,67 € 2.511,94 €

E 8 2.334,10 € 24 Mon. 2.460,27 € 72 Mon. 2.586,44 € 2.775,69 €

E 9 2.590,85 € 24 Mon. 2.730,90 € 72 Mon. 2.870,95 € 3.081,01 €

E 10 2.888,80 € 24 Mon. 3.044,95 € 72 Mon. 3.201,10 € 3.435,33 €

E 11 3.235,46 € 24 Mon. 3.410,35 € 72 Mon. 3.585,24 € 3.847,57 €

E 12 3.639,89 € 24 Mon. 3.836,64 € 72 Mon. 4.033,39 € 4.328,52 €

E 13 4.113,08 € 24 Mon. 4.335,40 € 72 Mon. 4.557,73 € 4.891,23 €

E 14 4.668,34 € 24 Mon. 4.920,68 € 72 Mon. 5.173,03 € 5.551,54 €

 
Zuschlagstabelle der Zeitzuschläge nach Stunden gemäß § 39

gültig vom 01.01.2013 bis zum 31.12.2013

Entgelt-
gruppe

15 v.H. 20 v.H. 25 v.H. 30 v.H. 35 v.H. 50 v.H. 100 v.H.

E 1 1,19 € 1,59 € 1,98 € 2,38 € 2,78 € 3,97 € 7,94 €

E 2 1,25 € 1,66 € 2,08 € 2,50 € 2,91 € 4,16 € 8,32 €

E 3 1,35 € 1,80 € 2,25 € 2,70 € 3,15 € 4,49 € 8,99 €

E 4 1,46 € 1,95 € 2,44 € 2,93 € 3,41 € 4,88 € 9,75 €

E 5 1,59 € 2,13 € 2,66 € 3,19 € 3,72 € 5,31 € 10,63 €

E 6 1,75 € 2,33 € 2,91 € 3,49 € 4,07 € 5,82 € 11,64 €

E 7 1,92 € 2,56 € 3,20 € 3,84 € 4,48 € 6,40 € 12,80 €

E 8 2,12 € 2,83 € 3,54 € 4,24 € 4,95 € 7,07 € 14,15 €

E 9 2,36 € 3,14 € 3,93 € 4,71 € 5,50 € 7,85 € 15,70 €

E 10 2,63 € 3,50 € 4,38 € 5,25 € 6,13 € 8,75 € 17,51 €

E 11 2,94 € 3,92 € 4,90 € 5,88 € 6,86 € 9,80 € 19,61 €

E 12 3,31 € 4,41 € 5,51 € 6,62 € 7,72 € 11,03 € 22,06 €

E 13 3,74 € 4,99 € 6,23 € 7,48 € 8,72 € 12,46 € 24,93 €

E 14 4,24 € 5,66 € 7,07 € 8,49 € 9,90 € 14,15 € 28,29 €



h) Entgelttabelle 2014

 
Entgelttabelle

gültig vom 01.01.2014 bis zum 31.12.2014

 Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe Sonderstufe

Entgelt-
gruppe   Dauer   Dauer   

E 1 -- -- 1.380,77 € 72 Mon. 1.432,55 € 1.518,84 €

E 2 1.410,11 € 24 Mon. 1.465,77 € 72 Mon. 1.539,99 € 1.632,76 €

E 3 1.502,88 € 24 Mon. 1.583,03 € 72 Mon. 1.663,19 € 1.763,38 €

E 4 1.630,62 € 24 Mon. 1.717,59 € 72 Mon. 1.804,56 € 1.913,27 €

E 5 1.777,38 € 24 Mon. 1.872,17 € 72 Mon. 1.966,97 € 2.085,46 €

E 6 1.946,23 € 24 Mon. 2.050,03 € 72 Mon. 2.153,83 € 2.283,58 €

E 7 2.140,85 € 24 Mon. 2.255,03 € 72 Mon. 2.369,21 € 2.511,94 €

E 8 2.365,64 € 24 Mon. 2.491,81 € 72 Mon. 2.617,98 € 2.775,69 €

E 9 2.625,87 € 24 Mon. 2.765,91 € 72 Mon. 2.905,96 € 3.081,01 €

E 10 2.927,84 € 24 Mon. 3.083,99 € 72 Mon. 3.240,14 € 3.435,33 €

E 11 3.279,18 € 24 Mon. 3.454,07 € 72 Mon. 3.628,96 € 3.847,57 €

E 12 3.689,08 € 24 Mon. 3.885,83 € 72 Mon. 4.082,58 € 4.328,52 €

E 13 4.168,66 € 24 Mon. 4.390,99 € 72 Mon. 4.613,31 € 4.891,23 €

E 14 4.731,43 € 24 Mon. 4.983,77 € 72 Mon. 5.236,11 € 5.551,54 €

 
Zuschlagstabelle der Zeitzuschläge nach Stunden gemäß § 39

gültig vom 01.01.2014 bis zum 31.12.2014

Entgelt-
gruppe

15 v.H. 20 v.H. 25 v.H. 30 v.H. 35 v.H. 50 v.H. 100 v.H.

E 1 1,19 € 1,59 € 1,98 € 2,38 € 2,78 € 3,97 € 7,94 €

E 2 1,26 € 1,69 € 2,11 € 2,53 € 2,95 € 4,21 € 8,43 €

E 3 1,37 € 1,82 € 2,28 € 2,73 € 3,19 € 4,55 € 9,10 €

E 4 1,48 € 1,98 € 2,47 € 2,96 € 3,46 € 4,94 € 9,88 €

E 5 1,61 € 2,15 € 2,69 € 3,23 € 3,77 € 5,38 € 10,76 €

E 6 1,77 € 2,36 € 2,95 € 3,54 € 4,13 € 5,89 € 11,79 €

E 7 1,94 € 2,59 € 3,24 € 3,89 € 4,54 € 6,48 € 12,97 €

E 8 2,15 € 2,87 € 3,58 € 4,30 € 5,01 € 7,16 € 14,33 €

E 9 2,39 € 3,18 € 3,98 € 4,77 € 5,57 € 7,95 € 15,90 €

E 10 2,66 € 3,55 € 4,43 € 5,32 € 6,21 € 8,87 € 17,73 €

E 11 2,98 € 3,97 € 4,97 € 5,96 € 6,95 € 9,93 € 19,86 €

E 12 3,35 € 4,47 € 5,59 € 6,70 € 7,82 € 11,17 € 22,34 €

E 13 3,79 € 5,05 € 6,31 € 7,57 € 8,84 € 12,62 € 25,25 €

E 14 4,30 € 5,73 € 7,16 € 8,60 € 10,03 € 14,33 € 28,66 €



i) Entgelttabelle ab 2015

 
Entgelttabelle

gültig ab 01.01.2015

 Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe Sonderstufe

Entgelt-
gruppe   Dauer   Dauer   

E 1 -- -- 1.380,77 € 72 Mon. 1.449,81 € 1.518,84 €

E 2 1.410,11 € 24 Mon. 1.484,33 € 72 Mon. 1.558,54 € 1.632,76 €

E 3 1.522,92 € 24 Mon. 1.603,07 € 72 Mon. 1.683,22 € 1.763,38 €

E 4 1.652,37 € 24 Mon. 1.739,33 € 72 Mon. 1.826,30 € 1.913,27 €

E 5 1.801,08 € 24 Mon. 1.895,87 € 72 Mon. 1.990,67 € 2.085,46 €

E 6 1.972,18 € 24 Mon. 2.075,98 € 72 Mon. 2.179,78 € 2.283,58 €

E 7 2.169,40 € 24 Mon. 2.283,58 € 72 Mon. 2.397,76 € 2.511,94 €

E 8 2.397,19 € 24 Mon. 2.523,35 € 72 Mon. 2.649,52 € 2.775,69 €

E 9 2.660,88 € 24 Mon. 2.800,92 € 72 Mon. 2.940,97 € 3.081,01 €

E 10 2.966,88 € 24 Mon. 3.123,03 € 72 Mon. 3.279,18 € 3.435,33 €

E 11 3.322,90 € 24 Mon. 3.497,79 € 72 Mon. 3.672,68 € 3.847,57 €

E 12 3.738,27 € 24 Mon. 3.935,02 € 72 Mon. 4.131,77 € 4.328,52 €

E 13 4.224,24 € 24 Mon. 4.446,57 € 72 Mon. 4.668,90 € 4.891,23 €

E 14 4.794,51 € 24 Mon. 5.046,86 € 72 Mon. 5.299,20 € 5.551,54 €

 
Zuschlagstabelle der Zeitzuschläge nach Stunden gemäß § 39

gültig ab 01.01.2015

Entgelt-
gruppe

15 v.H. 20 v.H. 25 v.H. 30 v.H. 35 v.H. 50 v.H. 100 v.H.

E 1 1,19 € 1,59 € 1,98 € 2,38 € 2,78 € 3,97 € 7,94 €

E 2 1,28 € 1,71 € 2,13 € 2,56 € 2,99 € 4,27 € 8,53 €

E 3 1,38 € 1,84 € 2,30 € 2,77 € 3,23 € 4,61 € 9,22 €

E 4 1,50 € 2,00 € 2,50 € 3,00 € 3,50 € 5,00 € 10,00 €

E 5 1,64 € 2,18 € 2,73 € 3,27 € 3,82 € 5,45 € 10,90 €

E 6 1,79 € 2,39 € 2,98 € 3,58 € 4,18 € 5,97 € 11,94 €

E 7 1,97 € 2,63 € 3,28 € 3,94 € 4,60 € 6,57 € 13,13 €

E 8 2,18 € 2,90 € 3,63 € 4,35 € 5,08 € 7,25 € 14,51 €

E 9 2,42 € 3,22 € 4,03 € 4,83 € 5,64 € 8,05 € 16,10 €

E 10 2,69 € 3,59 € 4,49 € 5,39 € 6,28 € 8,98 € 17,96 €

E 11 3,02 € 4,02 € 5,03 € 6,03 € 7,04 € 10,06 € 20,11 €

E 12 3,39 € 4,53 € 5,66 € 6,79 € 7,92 € 11,31 € 22,63 €

E 13 3,84 € 5,11 € 6,39 € 7,67 € 8,95 € 12,78 € 25,57 €

E 14 4,35 € 5,80 € 7,25 € 8,71 € 10,16 € 14,51 € 29,02 €



Anlage 16 

Praktikantenverhältnisse 

A. Praktika im Geltungsbereich des Berufsbildungsgesetzes 

I.  Praktikanten und Praktikantinnen nach abgelegten Examen

§ 1 Praktikantenvergütung

(1) Praktikanten und Praktikantinnen für die Berufe

des Sozialarbeiters / der Sozialarbeiterin
des Sozialpädagogen / der Sozialpädagogin
des Heilpädagogen / der Heilpädagogin
des pharm.-techn. Assistenten / der pharm.-techn. Assistentin
des Krankengymnasten /  der Krankengymnastin
des Logopäden /  der Logopädin
des Masseurs und med. Bademeisters / der Masseurin und med. Bademeisterin
des Erziehers / der Erzieherin
des Kinderpflegers / der Kinderpflegerin
des Dorfhelfers / der Dorfhelferin
des Haus- und Familienpflegers / der Haus- und Familienpflegerin
des Heilerziehungspflegers mit Vollzeitausbildung 
der Heilerziehungspflegerin mit Vollzeitausbildung
des Erziehers am Arbeitsplatz / Arbeitserziehers mit Vollzeitausbildung 
der Erzieherin am Arbeitsplatz / Arbeitserzieherin mit Vollzeitausbildung 
des Rettungsassistenten / der Rettungsassistentin
des hauswirtschaftlichen Betriebsleiters / der hauswirtschaftlichen Betriebsleiterin

erhalten eine monatliche Praktikantenvergütung.

Die Praktikantenvergütung beträgt monatlich ab 01.04.2008 01.05.2009 01.03.2010

des Sozialarbeiters / der Sozialarbeiterin 1.464,43 € 1.524,43 € 1.542,72 €

des Sozialpädagogen / der Sozialpädagogin 1.464,43 € 1.524,43 € 1.542,72 €

des Heilpädagogen / der Heilpädagogin 1.464,43 € 1.524,43 € 1.542,72 €

des pharm.-tech. Assistenten / der pharm.-tech. Assistentin 1.249,30 € 1.309,30 € 1.325,01 €

des Erziehers / der Erzieherin 1.249,30 € 1.309,30 € 1.325,01 €

des Heilerziehungspflegers / der Heilerziehungspflegerin 1.249,30 € 1.309,30 € 1.325,01 €

des Kinderpflegers / der Kinderpflegerin 1.194,93 € 1.254,93 € 1.269,99 €

des Dorfhelfers / der Dorfhelferin 1.194,93 € 1.254,93 € 1.269,99 €

des Haus- und Familienpflegers / der Haus- und 
Familienpflegerin 1.194,93 € 1.254,93 € 1.269,99 €

des Rettungsassistenten / der Rettungsassistentin 1.194,93 € 1.254,93 € 1.269,99 €

des Masseurs und med. Bademeisters / der Mass.in 
und med. Bad.in 1.194,93 € 1.254,93 € 1.269,99 €

des  hauswirtschaftlichen  Betriebsleiters  /  

der hauswirtschaftlichen Betriebsleiterin 1.194,93 € 1.254,93 € 1.269,99 €“



Anlage  17
Ausbildungsverhältnisse

"I. Regelung der Ausbildungsverhältnisse in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf

§ 2 Ausbildungsvergütung
(1) Auszubildende erhalten eine monatliche Ausbildungsvergütung.

Die Ausbildungsvergütungen betragen: ab 01.04.2008 01.05.2009 01.03.2010

im ersten Ausbildungsjahr 635,24 € 695,24 € 703;58 €

im zweiten Ausbildungsjahr 685,47 € 745,47 € 754,42 €

im dritten Ausbildungsjahr 731,55 € 791,55 € 801,05 €

im vierten Ausbildungsjahr 795,48 € 855,48 € 865,75 €“

„II.  Regelung der Ausbildungsverhältnisse der Schüler und Schülerinnen,  die nach Maßgabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden

§ 7Ausbildungsvergütung

(1) Der Schüler bzw. die Schülerin erhält eine monatliche Ausbildungsvergütung:

ab  01.05.2009 01.03.2010

im ersten Ausbildungsjahr 750,20 € 810,20 € 819,92 €

im zweiten Ausbildungsjahr 811,44 € 871,44 € 881,90 €

im dritten Ausbildungsjahr 910,09 € 970,09 € 981,73 €

Pflegefachhelfer Krankenpflege 682,15 € 742,15 € 751,06 €"

„III.  Regelung der Ausbildungsverhältnisse der Schüler und Schülerinnen, die nach Maßgabe des
Altenpflegegesetzes ausgebildet werden

§ 7Ausbildungsvergütung
(1) Der Schüler bzw. die Schülerin erhält eine monatliche Ausbildungsvergütung 

ab  01.05.2009 01.03.2010

im ersten Ausbildungsjahr 750,20 € 810,20 € 819,92 €

im zweiten Ausbildungsjahr 811,44 € 871,44 € 881,90 €

im dritten Ausbildungsjahr 910,09 € 970,09 € 981,73 €

Pflegefachhelfer Altenpflege 682,15 € 742,15 € 751,06 €"


