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Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission 

der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern  

vom 3. Juli 2019 

für den Geltungsbereich der AVR-Bayern 

 
Für den Geltungsbereich der AVR-Bayern hat die Arbeitsrechtliche Kommission Bayern am 

3. Juli 2019 den folgenden Beschluss gefasst: 

 

Entgeltrunde 2020 im Bereich der AVR-Bayern (Anlagen 3, 16, 17 AVR-Bayern) 

 

 

§ 1 Entgelterhöhung für die Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen 

 

Die Vergütungen der Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen gemäß Anlage 3 der AVR-

Bayern werden mit Wirkung zum 1. April 2020 um 3,8 v.H. erhöht; die ab 1. April 2020 

geltende Entgelttabelle der Anlage 3 der AVR-Bayern erhält damit die im Anhang 

dargestellte Fassung. 

 

§ 2 Entgelterhöhung für die Anerkennungspraktikanten und -praktikantinnen 

 

Die Vergütungen für Anerkennungspraktikanten und -praktikantinnen gemäß Abschnitt A. I   

§ 1 Absatz 1 der Anlage 16 AVR-Bayern werden mit Wirkung zum 1. April 2020 um 50,00 

Euro erhöht und erhalten damit die im Anhang dargestellten Werte. 

 

 

§ 3 Entgelterhöhung für die Auszubildenden 

 

Die Vergütungen für Auszubildende gemäß Abschnitt I § 2 Absatz 1, Abschnitt II § 7 Absatz 

1 und Abschnitt III § 7 Absatz 1 der Anlage 17 AVR-Bayern werden mit Wirkung zum 1. April  

2020 um 50,00 Euro erhöht und erhalten damit die im Anhang dargestellten Werte. 

 

 

§ 4 Urlaubserhöhung für Praktikanten und  

Praktikantinnen sowie für Auszubildende 

 

Mit Wirkung zum 1. Januar 2020 wird in Abschnitt A. I. § 4 Absatz 1 der Anlage 16, Abschnitt 

A. II. § 4 Absatz 2 der Anlage 16, in Abschnitt I. § 9, Abschnitt II. § 9 Absatz 1 und Abschnitt 

III. § 9 Absatz 1 der Anlage 17 sowie in § 7 Absatz 2 Anlage 5b, § 7 Anlage 5c, § 7 Anlage 

5d und § 8 Anlage 5e der AVR-Bayern der Urlaubsanspruch von bisher 29 Urlaubstagen auf 

nunmehr 30 Urlaubstage erhöht und jeweils die Zahl „29“ bzw. der Passus „ab 1.1.2019 29“ 

durch die Zahl „30“ bzw. den Passus „ab 1.1.2020 30“ ersetzt. 

 

 

 

 

 



2 
 

§ 5 Prozessvereinbarung 

 

Darüber hinaus beschließt die Arbeitsrechtliche Kommission folgende Erklärung: 

 

1. Bis spätestens zum 31.12.2019 muss durch die Fachgruppe Diakonie bzw. die 
Arbeitsrechtliche Kommission eine abschließende Klärung für die Dienstnehmer und 
Dienstnehmerinnen bezüglich folgender Aspekte gefunden werden: 
 
a. zur Entgeltordnung im Bereich der Jugendhilfe insbesondere Rahmenvertrag 

nach § 78f SGB VIII (und Abgrenzungsprobleme Jugendhilfe zur 
Eingliederungshilfe) 
 

b. zur Tabellengestaltung, z.B.: 
- Dies kann sich auf neue oder andere Stufen beziehen (z.B. Umwandlung der 

derzeitigen Sonderstufe in Anlage 3 in eine reguläre Stufe 6 mit entsprechender 
Festlegung der Stufenlaufzeiten). 

- Dies kann sich aber auch auf eine veränderte Spreizung zwischen den einzelnen 
Stufen bzw. Entgeltgruppen beziehen. 

 
c. zur Entgeltordnung im Bereich der Altenpflege / Gesundheitspflege insbesondere 

zur Umsetzung etwaiger Vorgaben aus der Konzertierten Aktion Pflege oder der 
Auswirkungen der generalistischen Ausbildung; die Verhandlungspartner sind 
sich einig, dass dieser Aspekt nicht bis zum 31.12.2019 abschließend bewertet 
werden kann. 
 

d. Überprüfung der Höhergruppierungsregelung in § 32 Abs. 5 AVR-Bayern  
 
e. zu den weiteren Entgeltbestandteilen der Bereitschaftsdienstvergütung, der 

Schichtzulage (inkl. Zusatzurlaub für Wechselschichtarbeit) sowie den 
Zeitzuschlägen nach § 39 AVR (inkl. Samstags- und Nachtschichtzuschlägen). 

 
2. Weitere Vereinbarungen: 

 
a. Mit der Tarifeinigung in den AVR-Bayern für das Jahr 2020 sind sich 

Dienstnehmer- und Dienstgeberseite einig, dass die tariflichen Umsetzungen des 
TV-L mit Stand 31.12.2020 komplett eingearbeitet wurden. 
 

b. Im Geltungsbereich der AVR-Bayern wird mindestens bis zum 31.12.2020 keine 
Eigenbeteiligung der Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen zur kirchlichen 
Zusatzversorgung (EZVK) erhoben. 
 

c. Basis für die Verhandlungen zur Steigerung der Tabellenentgelte 2021 ist das 
Volumen des Tarifvertrages der Länder. Die Arbeitsrechtliche Kommission geht 
davon aus, spätestens im Juli 2020 hierüber einen Beschluss zu fassen. 

 
 

§ 6 Inkrafttreten 

 

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt bzgl. der Prozessvereinbarung in § 5 mit Wirkung vom       

1. August 2019 in Kraft, wobei die Entgeltsteigerungen gemäß § 1 bis § 3 mit Wirkung zum 

1. April 2020 und die Urlaubserhöhung gemäß § 4 mit Wirkung zum 1. Januar 2020 in Kraft 

treten. 
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Anhang: 

 

Anlage 3 der AVR-Bayern 

 

 

  Entgelttabelle gültig ab 01.04.2020 

  Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Sonderstufe 

Entgelt- Dauer Dauer Dauer Dauer 
bei Einstieg 
in Stufe 1 

nach 

wurde am 
1.7.07 

gruppe 12 Monate 24 Monate 60 Monate 84 Monate 180 Monaten erworben 

E 1 
- - 1.853,03 € 1.941,59 € 1.985,87 € 2.030,15 € 

    10,65 € 11,16 € 11,42 € 11,67 € 

E 2 
- 1.884,84 € 1.979,74 € 2.074,64 € 2.122,10 € 2.169,54 € 

  10,84 € 11,38 € 11,93 € 12,20 € 12,47 € 

E 3 
1.971,80 € 2.022,89 € 2.125,05 € 2.227,21 € 2.278,29 € 2.329,38 € 

11,34 € 11,63 € 12,22 € 12,81 € 13,10 € 13,39 € 

E 4 
2.126,02 € 2.181,26 € 2.291,77 € 2.402,27 € 2.457,53 € 2.512,78 € 

12,22 € 12,54 € 13,18 € 13,81 € 14,13 € 14,45 € 

E 5 
2.303,20 € 2.363,24 € 2.483,32 € 2.603,40 € 2.663,42 € 2.723,47 € 

13,24 € 13,59 € 14,28 € 14,97 € 15,31 € 15,66 € 

E 6 
2.507,06 € 2.572,60 € 2.703,70 € 2.834,80 € 2.900,35 € 2.965,90 € 

14,42 € 14,79 € 15,55 € 16,30 € 16,68 € 17,05 € 

E 7 
2.742,02 € 2.813,92 € 2.957,72 € 3.101,51 € 3.173,42 € 3.245,32 € 

15,77 € 16,18 € 17,01 € 17,83 € 18,25 € 18,66 € 

E 8 
3.013,41 € 3.092,64 € 3.251,11 € 3.409,58 € 3.488,81 € 3.568,05 € 

17,33 € 17,78 € 18,69 € 19,60 € 20,06 € 20,52 € 

E 9 
3.327,58 € 3.415,30 € 3.590,74 € 3.766,20 € 3.853,93 € 3.941,65 € 

19,13 € 19,64 € 20,65 € 21,65 € 22,16 € 22,66 € 

E 10 
3.697,83 € 3.795,55 € 3.991,02 € 4.186,82 € 4.286,51 € 4.386,19 € 

21,26 € 21,82 € 22,95 € 24,07 € 24,65 € 25,22 € 

E 11 
4.131,75 € 4.242,66 € 4.465,95 € 4.689,25 € 4.800,90 € 4.912,54 € 

23,76 € 24,39 € 25,68 € 26,96 € 27,60 € 28,25 € 

E 12 
4.647,38 € 4.772,97 € 5.024,20 € 5.275,41 € 5.401,02 € 5.526,61 € 

26,72 € 27,44 € 28,89 € 30,33 € 31,05 € 31,78 € 

E 13 
5.251,54 € 5.393,47 € 5.677,33 € 5.961,20 € 6.103,14 € 6.245,06 € 

30,20 € 31,01 € 32,64 € 34,28 € 35,09 € 35,91 € 

E 14 
5.960,50 € 6.121,59 € 6.443,77 € 6.765,96 € 6.927,06 € 7.088,16 € 

34,27 € 35,20 € 37,05 € 38,90 € 39,83 € 40,76 € 
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Abschnitt A. I § 1 der Anlage 16 AVR-Bayern: 
 
 

„(1) Praktikanten und Praktikantinnen für die Berufe 

des Sozialarbeiters / der Sozialarbeiterin 
des Sozialpädagogen / der Sozialpädagogin 
des Heilpädagogen / der Heilpädagogin 
des pharm.-techn. Assistenten / der pharm.-techn. Assistentin 
des Krankengymnasten /  der Krankengymnastin 
des Logopäden /  der Logopädin 
des Masseurs und med. Bademeisters / der Masseurin und med. Bademeisterin 
des Erziehers / der Erzieherin 
des Kinderpflegers / der Kinderpflegerin 
des Dorfhelfers / der Dorfhelferin 
des Haus- und Familienpflegers / der Haus- und Familienpflegerin 
des Heilerziehungspflegers mit Vollzeitausbildung  
der Heilerziehungspflegerin mit Vollzeitausbildung 
des Erziehers am Arbeitsplatz / Arbeitserziehers mit Vollzeitausbildung  
der Erzieherin am Arbeitsplatz / Arbeitserzieherin mit Vollzeitausbildung  
des Rettungsassistenten / der Rettungsassistentin 
des hauswirtschaftlichen Betriebsleiters / der hauswirtschaftlichen Betriebsleiterin 

erhalten eine monatliche Praktikantenvergütung. 

Die Praktikantenvergütung beträgt monatlich          ab 01.01.2018    01.04.2019    01.04.2020 

des Sozialarbeiters / der Sozialarbeiterin 1.833,63 €    1.881,30 €    1.931,30 € 

des Sozialpädagogen / der Sozialpädagogin 1.833,63 €    1.881,30 €    1.931,30 € 

des Heilpädagogen / der Heilpädagogin 1.833,63 €    1.881,30 €    1.931,30 € 

des pharm.-tech.Assistenten/der pharm.-tech. Ass.in 1.596,59 €    1.638,10 €    1.688,10 € 

des Erziehers / der Erzieherin 1.596,59 €    1.638,10 €    1.688,10 € 

des Heilerziehungspflegers / der Heilerz.pflegerin 1.596,59 €    1.638,10 €    1.688,10 € 

des Kinderpflegers / der Kinderpflegerin 1.536,68 €    1.576,63 €    1.626,63 € 

des Dorfhelfers / der Dorfhelferin 1.536,68 €    1.576,63 €    1.626,63 € 

des Haus- und Familienpflegers / der Haus-      
und Familienpflegerin 1.536,68 €     1.576,63 €    1.626,63 € 

des Rettungsassistenten / der Rettungsassistentin 1.536,68 €     1.576,63 €    1.626,63 € 

des Masseurs und med. Bademeisters /  

der Mass.in und med. Bad.in 1.536,68 €     1.576,63 €    1.626,63 € 

des/ der hauswirtschaftl. Betriebsleiters/ Betriebsleiterin     1.536,68 €     1.576,63 €    1.626,63 €.“ 
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Abschnitt I § 2 Absatz 1 der Anlage 17 AVR-Bayern: 
 
 
„I. Regelung der Ausbildungsverhältnisse in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf 

§ 2 Ausbildungsvergütung 

(1) Auszubildende erhalten eine monatliche Ausbildungsvergütung. 

Die Ausbildungsvergütungen betragen:                ab 01.01.2018 01.04.2019 01.04.2020 

 im ersten Ausbildungsjahr 920,00 €  943,92 €         993,92 € 
 im zweiten Ausbildungsjahr 975,36 € 1.000,72 €      1.050,72 € 
 im dritten Ausbildungsjahr 1.026,14 € 1.052,82 €      1.102,82 € 
 im vierten Ausbildungsjahr                                  1.096,58 € 1.125,09 €      1.175,09 €.“ 
 
 

 
Abschnitt II § 7 Absatz 1 der Anlage 17 AVR-Bayern:  
 
 
„II. Regelung der Ausbildungsverhältnisse der Schüler und Schülerinnen, die nach Maßgabe des 
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden 
 

§ 7 Ausbildungsvergütung 
 
(1) Der Schüler bzw. die Schülerin erhält eine monatliche Ausbildungsvergütung: 
 

     ab   01.01.2018 01.04.2019 01.04.2020 
 
im ersten Ausbildungsjahr    1.046,67 € 1.073,88 € 1.123,88 € 
im zweiten Ausbildungsjahr   1.114,16 € 1.143,13 € 1.193,13 € 
im dritten Ausbildungsjahr   1.222,85 € 1.254,64 € 1.304,64 € 
 
Pflegefachhelfer Krankenpflege      971,70 €    996,96 € 1.046,96 €.“ 
 
 

 
Abschnitt III § 7 Absatz 1 der Anlage 17 AVR-Bayern: 
 
 
„III. Regelung der Ausbildungsverhältnisse der Schüler und Schülerinnen, die nach Maßgabe 
des Altenpflegegesetzes ausgebildet werden 
 

§ 7 Ausbildungsvergütung 
 
1) Der Schüler bzw. die Schülerin erhält eine monatliche Ausbildungsvergütung    
  
           ab   01.01.2018 01.04.2019 01.04.2020 
 
im ersten Ausbildungsjahr   1.046,67 € 1.073,88 € 1.123,88 € 
im zweiten Ausbildungsjahr   1.114,16 € 1.143,13 € 1.193,13 € 
im dritten Ausbildungsjahr   1.222,85 € 1.254,64 € 1.304,64 € 
 
Pflegefachhelfer Altenpflege      971,70 €   996,96 € 1.046,96 €.“ 

 


