Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
vom 8. November 2023 fiir den Bereich Verfasste Kirche

Far den Geltungsbereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern hat die ARK Bayern
am 8. November 2023 folgende Beschlusse gefasst:

I Anderung der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (DiVO; RS 650):
§1

Die Kirchliche Dienstvertragsordnung (DiVO) in der Neufassung vom 7. Dezember 2007,
KABI 2008 Nr. 1 Sonderausgabe, berichtigt S. 209, zuletzt gedndert durch Beschluss vom
13. Juli 2023, veroffentlicht durch Bek vom 16. August 2023 (KABI S. 273), wird wie folgt

geandert:

1. In der Inhaltsubersicht werden in die Angabe zu § 21a nach den Wértern ,steuerfreie
Sachbezlige“ die Woérter ,,, Mentorats- und Gemeindeberatungszulage” eingefigt.

2. § 21a wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift werden die Worter ,steuerfreie Sachbeziige. durch die Worter
,Steuerfreie Sachbezlige, Mentorats- und Gemeindeberatungszulage.” ersetzt.

b) Dem § 21a wird wie folgender Absatz 8 angeflgt:

»(8) § 5b der Durchfihrungsverordnung zum Kirchenbeamtenbesoldungsgesetz
(DVKBBesG) gilt entsprechend.”

3. § 24 wird wie folgt geandert:

,a) Absatz 2 wird aufgehoben.

b) Die Absatze 3 bis 5 werden zu Absatzen 2 bis 4.

§ 2 Inkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) § 1 Nummern 1 und 2 dieser Arbeitsrechtsregelung treten mit Wirkung vom 1.
September 2023 in Kraft. Fir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. August 2023 findet
die bisherige Praxis der Vergltungsvergabe, auf der Grundlage der
Verwaltungsiibung der zustandigen Fachreferate, Anwendung.

(2) § 1 Nummer 3 dieser Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. September 2023
in Kraft.



Begriindung:

Zu 1und 2. § 5b der Durchfiihrungsverordnung zum Kirchenbeamtenbesoldungsgesetz
(KABI 2023 S. 270) erdffnet seit 1. September 2023 fur 6ffentlich — rechtlich Beschéaftigte die
Méglichkeit der Gewadhrung von Vergitungsleistungen an die Mentoren und Mentorinnen
sowie Gemeindeberater und Gemeindeberaterinnen als Anerkennung flir die zusatzlich
geleisteten Dienste.

Ein Verweis auf diese Vorschrift ermdglicht den privatrechtlich Beschaftigten mit
entsprechender Aufgabenijbertragung_ die Gewahrung dieser Vergutungsleistungen analog
zum Kirchenbeamtenrecht. Auch die Ubergangsvorschrift findet Anwendung.

Zu 3. § 24 Abs. 2 DiVO ersetzt eine ,Protokollerklarung zu Anhang zu § 16 TV-L, die es
seit 01.12.2012 nicht mehr gibt. Insofern lauft die Norm ins Leere. Der Anhang hat sich auf
die Uberleitung vom BAT zum TV-L bis zur Neufassung der Entgeltordnung im TV-L am
01.01.2012 bezogen. § 24 Abs. 2 DiVO ist deshalb aufzuheben.

Il Anderung der Arbeitsrechtsregelung iiber den Dienst der Kirchenmusiker
und Kirchenmusikerinnen (ARR KM neu; RS 732/1)

§ 1

Die Arbeitsrechtsregelung Uber den Dienst der Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen
(ARR KM neu) vom 8. Mai 2016 (KABI S. 145), zuletzt geandert durch ARK-Beschluss vom
21. Mai 2021, veréffentlicht durch Bek vom 2. Juni 2021 (KABI S. 209), wird wie folgt
geandert:

1. § 3 Abs. 3 wird wie folgt geadndert:
Die Buchstaben a und b werden wie folgt neu gefasst:!

»,a) durch Vorlage eines Zeugnisses Uber einen Master- oder Bachelorabschlusses eine A-
oder B-Prifung oder ein A- oder B Diplom in evangelischer Kirchenmusik an einer
kirchlichen, staatlichen oder kommunalen Hochschule. An auslandischen Hochschulen
erworbene berufsqualifizierende Abschllsse kénnen ebenso wie berufsqualifizierende
Abschlisse in katholischer Kirchenmusik auf Antrag anerkannt werden. Uber die
Anerkennung entscheidet das Landeskirchenamt.

b) durch den Nachweis

- des Praxisjahres zur Berufseinfiihrung fir Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen oder
einer als vergleichbar anerkannten BerufseinfiUhrungsmaflinahme oder

- einer mindestens zweijahrigen Berufstatigkeit auf einer A- oder B-Stelle in einer anderen
Landeskirche oder in einer Kirche, die der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in
Deutschland angehért oder

- einer mindestens zweijahrigen als vergleichbar anerkannten Berufstatigkeit.

Uber die Anerkennung der Vergleichbarkeit entscheidet das Landeskirchenamt.*

2. In § 4 Abs. 2 werden die Worter ,fir die Dauer von zwdlf Monaten® gestrichen.

3. § 8 wird wie folgt geandert:

1 Anderungen sind gegeniiber der jetzigen Rechtslage rot markiert.



a) Die Absatzbezeichnung ,(1)“ wird gestrichen.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

§ 2

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. Dezember 2023 in Kraft.

Begriindung:

Zu § 1 Nr. 1: Vielfaltigere Berufsbiografien sollen im Einzelfall starker berlcksichtigt werden
kénnen, die Rechtsanderungen sollen auf dem Arbeitnehmermarkt flir mehr Flexibilitat

sorgen.

Nebenamtliche Tatigkeit wird auch zukiinftig nicht fir die Anerkennung als vergleichbar
ausreichen.

Zu § 1 Nr. 2: Teilzeit soll ermoglicht werden. Dann verlangert sich das Praxisjahr
entsprechend. Es wird dann zwei Mustervertrage geben — Vollzeit bei 1 Jahr und Teilzeit bei
entsprechend langerer Dauer des Praxisjahres.

Zu § 1 Nr. 3: Im Rahmen der Landestellenplanung sind jetzt alle KM-Stellen dem
Dekanatsbezirk zugeordnet. Die genaue Aufteilung des Einsatzes wird im Rahmen der
Dienstanweisung festgelegt.

1. Anderung der Arbeitsrechtsregelung zur Einfiihrung eines Praxisjahres zur
Berufseinfiihrung fiir Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen mit A- oder
B-Priifung (ARR Praxis KM; RS 733)

§1

Die Arbeitsrechtsregelung zur Einfihrung eines Praxisjahres zur Berufseinflihrung fur
Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen mit A- oder B-Prifung (ARR Praxis KM) vom 3.
Marz 2011 (KABI S. 109) wird wie folgt geandert:

Nach § 3 wird folgender § 3a eingeflgt:

.8 3a Dienstumfang. Das Praxisjahr wird in Vollzeit abgeleistet. Es kann auf Antrag mit
Zustimmung des Dienstgebers auch in Teilzeit abgeleistet werden, mindestens aber in einem
Umfang von 50 von 100. Die Dauer des Praxisjahres verlangert sich in diesem Fall
entsprechend.”

§2

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. Dezember 2023 in Kraft.

Begriindung:

Die Vorschrift konkretisiert den Dienstumfang.



